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Resumo: Esta pesquisa tem como objetivo avaliar a necessidade de formagao continuada para
profissionais da educacdo sobre equidade de género, destacando sua importancia para a qualidade do
ensino e os desafios politicos e sociais envolvidos. A abordagem quantitativa e descritiva incluiu a aplicagéo
de questionario a 94 profissionais, validado por especialistas e testado por docentes, para investigar
atitudes e percepgdes sobre o tema. Os resultados indicam que, embora os docentes reconhecam a
importancia da equidade de género, muitos se sentem despreparados, evidenciando a necessidade de
formagdes interseccionais mais estruturadas.
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Abstract: This research aims to evaluate the need for continuous training for education professionals on
gender equity, highlighting its importance for the quality of education and the political and social challenges
involved. The quantitative and descriptive approach included applying a questionnaire to 94 professionals,
validated by experts and tested by teachers, to investigate attitudes and perceptions on the topic. The results
indicate that, although teachers recognize the importance of gender equity, many feel unprepared,
highlighting the need for more structured intersectional training.
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Resumen: Esta investigacion tiene como objetivo evaluar la necesidad de formaciéon continua para
profesionales de la educaciéon sobre equidad de género, destacando su importancia para la calidad de la
ensefianza y los desafios politicos y sociales involucrados. La metodologia cuantitativa y descriptiva incluyé
la aplicacion de un cuestionario a 94 profesionales, validado por expertos y probado por docentes, para
investigar actitudes y percepciones sobre el tema. Los resultados indican que, aunque los docentes
reconocen la importancia de la equidad de género, muchos se sienten despreparados, lo que evidencia la
necesidad de formaciones interseccionales mas estructuradas.

Palabras clave: Equidad de género. Intervencion. Formacion del profesorado. Educacion. Evaluacion.

1 INTRODUGAO

A desigualdade de género estrutura-se em diferentes dimensdes da vida social,
influenciando o acesso a oportunidades e a construgao das identidades de mulheres e
homens. No contexto educacional, as instituicdes de ensino assumem um papel crucial na
perpetuacdo ou na desconstrugcdo de esteredtipos. Como destaca Louro (2014), o
ambiente escolar pode tanto reforgar esteredtipos de género quanto servir como espago
de transformacgao social. Nesse sentido, investir na formagao docente com enfoque na
equidade de género torna-se uma estratégia importante para promover um ensino mais
inclusivo, reflexivo e justo.

A formagdo continuada de professores e professoras € essencial para o
desenvolvimento profissional e a constante melhoria das praticas docentes, sendo um
processo continuo de aprendizagem, reflexdo e atualizacdo. E considerada um dos
principais fatores para a qualidade do ensino e aprendizagem, devendo ser prioridade nas
politicas publicas educacionais (Brasil, 2019). Ao mesmo tempo, a desigualdade de
género € uma questdo estrutural que afeta individuos e grupos de forma complexa,
perpetuando esteredtipos e limitando oportunidades.

A abordagem dessa tematica nas escolas enfrenta desafios politicos e sociais,
sendo essencial uma preparacdo adequada dos profissionais para que possam atuar de
forma critica e reflexiva na promogéao da equidade de género no ambiente educacional.
Diante desse contexto, esta pesquisa tem como objetivo avaliar a necessidade de
formagao continuada para profissionais da educacdo sobre equidade de género. A
investigacdo busca compreender como docentes, coordenadores(as) pedagodgicos(as),
diretores(as), técnicos(as) educacionais e estudantes de licenciatura ou Pedagogia
percebem a tematica e quais sdo as lacunas formativas que impactam sua atuacao
profissional. A partir disso, pretende-se discutir estratégias para fortalecer a capacitagao
desses profissionais, contribuindo para a efetiva promog¢do da equidade de género no

contexto educacional.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

A desigualdade de género impacta a vida das mulheres de diversas formas, desde
a perda de autoestima até barreiras no acesso ao mercado de trabalho, reforgando
dinamicas de exclusao social e profissional (Stevanim, 2019). Por outro lado, os homens
também sio afetados por normas de masculinidade que limitam a expressao emocional e
consolidam padrbes de lideranga autoritaria (Zanello, 2016). Diante desse cenario, as
escolas desempenham um papel central na reprodugcédo ou na desconstrugido desses
padrées. Louro (2014) aponta que o ambiente escolar pode ser tanto um espago de
resisténcia quanto de reafirmacao dos esteredtipos de género.

Apesar da importancia do tema, muitos docentes ndo se sentem preparados e
preparadas para abordar questdes de género de forma efetiva, especialmente em um
contexto politico polarizado, onde essas tematicas sao frequentemente tratadas como
polémicas (Maia; Machado, 2019). A educagéo, no entanto, é reconhecida como um dos
principais meios de promocdo da equidade social, sendo enfatizada em documentos
internacionais, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que destacam
a necessidade de "garantir educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade" e "promover a
igualdade de género” (Ipea, 2025). Assim, a atuacao de profissionais da educagéao torna-
se essencial para que questdes de género sejam abordadas de maneira sistematica e
eficaz nas escolas.

Nesse sentido, € importante diferenciar igualdade de género de equidade de
género. Enquanto a igualdade busca oferecer as mesmas condigdes e oportunidades a
todos, a equidade reconhece que pessoas partem de contextos diferentes e, por isso,
exige acdes especificas para garantir justica e acesso reais. No contexto escolar, isso
significa, por exemplo, criar estratégias pedagodgicas que considerem as multiplas
vivéncias dos estudantes, reconhecendo que meninas, meninos e pessoas nao-binarias
enfrentam desafios distintos, inclusive dentro do mesmo ambiente. A equidade, portanto,
nao pressupde uniformidade, mas justica nas diferencgas.

Além disso, compreender a equidade de género exige que se adote uma
perspectiva interseccional, conceito desenvolvido por Kimberlé Crenshaw, que aponta
como diferentes sistemas de opressdo — como género, raga, classe, orientagdo sexual e
deficiéncia — se entrelacam e produzem formas especificas de exclusdo. No cotidiano
escolar, isso implica reconhecer que uma estudante negra, por exemplo, pode vivenciar o

machismo de forma distinta de uma estudante branca, ou que uma estudante com
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deficiéncia pode sofrer discriminacdes que se somam aquelas relacionadas ao seu
género. Ignorar essas intersecgdes pode fazer com que as agdes educativas se tornem
geneéricas e pouco eficazes, deixando de atingir justamente os estudantes que enfrentam
formas mais intensas e multiplas de exclusao.

A desigualdade de género se manifesta de forma naturalizada no discurso e nas
acgdes cotidianas, sem ser explicitamente reconhecida ou nomeada. Portanto, seu
combate também deve ser experienciado com naturalidade em todas as esferas da vida,
incluindo o contexto escolar. Professores e professoras, muitas vezes, reproduzem
esteredtipos de género por nao perceberem o machismo estrutural no qual estdo
inseridos. Esses esteredtipos ultrapassam as salas de aula, exigindo agdes que
promovam o respeito as individualidades e incentivem a desconstru¢cao de padrdes que
perpetuam o machismo na sociedade (Feldhaus; Miziescki, 2016).

Como destaca Furlani (2003, p.81), "a escola nado apenas reproduz ou reflete as
concepgdes de género e sexualidade que circulam na sociedade, mas ela propria as
produz". Assim, garantir um processo formativo que fortalega aspectos de equidade de
género no ambiente escolar € fundamental, sobretudo na formagéo docente. No entanto,
a insercao desse tema nas escolas brasileiras enfrenta desafios, principalmente devido a
sua associacdo com a chamada "ideologia de género", um termo utilizado por setores
ultraconservadores para deslegitimar ativismos que buscam a igualdade de género e o
reconhecimento da diversidade (Maia; Machado, 2019).

Para além das resisténcias sociais, discutir equidade de género na escola exige
que o profissional da educacgao adote uma perspectiva interseccional, o que nem sempre
€ simples de ser considerado nas praticas diarias. O combate as desigualdades de
género deve estar interligado a outras formas de discriminagdo, como racismo, etarismo,
capacitismo e homofobia, por meio de um dialogo interseccional (Kyrillos, 2020). Ademais,
abordar a equidade de género no ambiente escolar vai além de desenvolver atividades
pedagogicas com os estudantes; envolve expectativas, atitudes e comportamentos diarios
nas interacdes entre estudantes, familias e profissionais, que nem sempre sao orientadas

por uma perspectiva antimachista.

3 METODOLOGIA

Este estudo utilizou uma abordagem quantitativa e descritiva. Os participantes
foram compostos por 66 docentes, 14 técnicos(as) em assuntos educacionais, 8

gestores(as), e 6 secretarios(as) ou técnicos(as) administrativos.
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Os(as) participantes responderam a um questionario elaborado pelas autoras, que
incluia perguntas sobre localizagdo geografica, género, experiéncia profissional e
formacdo académica; e afirmagdes relacionadas aos temas de equidade de género, nas
quais os e as participantes indicavam o nivel de concordancia em uma escala Likert de
quatro pontos, variando de “discordo totalmente” a “concordo totalmente”.

As questdes do questionario sobre equidade de género se dividiam em 3 seg¢des: 1.
Atitudes e praticas docentes em relagdo ao ensino de equidade de género nas instituicbes
educacionais, com 6 questdes; 2. Autoeficacia no Ensino da Equidade de Género, com 05
questdes e 3. Impactos das praticas docentes na compreensdao da equidade, com 05

itens:

Tabela 1: Questdes do questionario

Atitudes e praticas docentes em relagao ao ensino de equidade de género nas instituicées
educacionais

Docentes especializados devem se responsabilizar pelo ensino do tema

O dialogo sobre equidade deve ocorrer apos o ensino dos conteudos tradicionais.

Docentes preparados/as para ensinar equidade de género nao apresentam uma vantagem positiva
aos que nao estdo preparados/as.

Nao é importante discutir o machismo na escola.

Docentes ndao devem abordar questdes de género sempre que surgirem.

O papel de discutir equidade ndo cabe a todos/as os docentes

Autoeficacia no ensino da equidade de género

Utilizei exemplos de pioneiros em quebrar barreiras de género e preconceitos
Criei atividades pedagdgicas

Abordei questao da violéncia de género e como preveni-la

Inclui o tema nas minhas praticas pedagoégicas

Mantive dialogos sobre o tema

Impactos das praticas docentes na compreenséao da equidade

Estudantes relacionaram racismo e a desigualdade de género ap6s minhas praticas

Minhas ac¢des levaram a mudangas comportamentais

Estudantes relacionaram racismo e a desigualdade de género ap6s minhas praticas

Proporcionei discussao sobre a orientagdo sexual e desigualdade de género

Criei atividades pedagdgicas sobre classes sociais e a desigualdade de género
Fonte: as autoras, 2024.

Cabe ressaltar que, para assegurar a qualidade e a relevancia das questdes do
questionario, as questdes foram submetidas a avaliacdo de trés juizas independentes,
todas com doutorado e publicagdes relevantes na area de equidade de género. Elas
analisaram a clareza, a relevancia e a adequagao das questbes ao tema do estudo,
garantindo que os itens abordassem aspectos cruciais sobre equidade entre géneros.
Além disso, o questionario foi testado por representantes do publico-alvo (n = 8; docentes
do ensino médio). Esse teste piloto teve o objetivo de verificar a inteligibilidade das

perguntas e a adequacao das questdes ao contexto especifico dos e das profissionais.
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A participacao foi voluntaria e garantiu-se a confidencialidade das respostas e a
ética na pesquisa. Este estudo sido aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos, com CAAE n°® 64174522.1.0000.0214 e parecer de numero 5.815.085,
no dia 14 de dezembro de 2022, também contou com o apoio financeiro da Fundacéao
Araucaria. Todos os docentes tiveram acesso ao questionario apos se inscreverem em
um curso na plataforma (retirado o nome para nao identificar os autores) sobre equidade
de género. Ja as respostas ao questionario foram analisadas por meio de frequéncias

relativas e absolutas.
4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os e as participantes foram 83 mulheres (77,5%), 23 homens cis (21,4%) e 1 n&o
binario, dos quais 68 eram brancas(os) (64%), 24 pardas(os) (22%), 13 pretas(os) (12%)
e 1 amarela(o) (0,94%), tendo uma média de 41,42 anos de idade (DP 11,42). A maioria
das(os) participantes residia no Parana (69 participantes, 65%) e S&o Paulo (12
participantes, 11,3%), havendo 9 participantes (8,4%) de estados nordestinos e o restante
de outros estados brasileiros (19 participantes, 18%). No que diz respeito ao nivel de
formacao dos e das participantes, 6% possuiam doutorado, 7,5% tinham mestrado, 19,8%
completaram a especializagéo, 51,88% a graduacgéo e 16,03 o ensino médio. Em termos
de renda, enquanto 45% declararam receber, em média, entre 4 e 6 salarios-minimos,
35% até trés salarios-minimos, 20% das pessoas declararam receber entre 7 e 9 salarios-
minimos e 2% mais de 9 salarios-minimos.

Quanto aos docentes, a maioria relatou atuar na Educacdo Fundamental Publica
(37 participantes) ou no Ensino Médio Publico (31 docentes), seguidos por numeros
semelhantes na Educacéo Infantil (10 docentes), Ensino Médio Particular (9 docentes) e
Educacao de Jovens e Adultos (9 docentes). Também houve 5 participantes atuando no
Ensino Fundamental Particular e uma docente da Educacdo Especial. Em relagdo a
experiéncia profissional, 34% dos docentes afirmaram ter, em média, mais de 20 anos de
atuacao, enquanto 30% possuem entre 10 e 20 anos de experiéncia, 16% entre 5 e 10
anos, 6% entre 3 e 5 anos, 9% entre 1 e 3 anos e 6% tém menos de 1 ano de
experiéncia.

Quanto a participagédo prévia em acbes sobre equidade de género, cerca de
metade das pessoas participantes relatou ja ter participado de disciplinas, eventos,
palestras ou cursos sobre o tema, enquanto os outros 46% nunca se envolveram em

atividades relacionadas ao assunto antes desse curso.
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Sobre as atitudes em relagédo a inclusdo do ensino de equidade de género nas
instituicbes educacionais (Figura 1), todos os participantes discordaram totalmente ou
discordaram que ndo é importante discutir o machismo na escola. Mas, houve somente
80% que discordaram totalmente com a afirmacédo de que “ndo se deve abordar o tema
sempre que o0 assunto surgir em sala de aula” e menos ainda discordaram totalmente

quanto a discutir o tema somente ap6s o ensino dos conteudos tradicionais.

Figura 1: Atitudes de futuros e atuais profissionais da educagido em relagao a inclusao do ensino de
equidade de género nas instituicdes educacionais (N = 104).

B Discordo totalmente Discordo Concordo [l Concordo totalmente

Docentes especializados devem
se responsabilizar pelo ensino do
tema

O dialogo sobre equidade deve
ocorrer apos o ensino dos
conteudos tradicionais.

Docentes preparados/as para
ensinar equidade de género nao
apresentam uma vantagem
positiva aos que nao estao
preparados/as

Nao & importante discutir o
machismo na escola

Docentes ndo devem abordar
questdes de género sempre que
surgirem.

O papel de discutir equidade nao
cabe a todos/as os docentes

0 25 50 75 100

Fonte: as autoras, 2024.

Também ha divergéncia quando se questiona quem deve ser responsavel por
discutir esse assunto na escola, ja que cerca de 50% concordaram total ou parcialmente
que seria importante ter docentes especializados no assunto se responsabilizando por
implementar a tematica na escola, facilitando o trabalho de outros e outras docentes. O
que demonstra que, apesar de considerarem importante discutir o assunto, os e as
docentes ainda nado se sentem preparados e preparadas as para mediar essas
discussoes (Pollock et al., 2021).

Esse resultado também pode estar relacionado com o fato de que somente 11%
concordaram que docentes que estdo preparados e preparadas para ensinar sobre

equidade de género ndo apresentam uma vantagem em relagao as e aos que nao estao,
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0 que pode significar que os e as participantes pensam que, apesar de ser uma
responsabilidade coletiva, pessoas mais capacitadas na tematica tendem a contribuir de
maneira mais eficaz, por terem mais repertorio e conhecimento sobre o assunto.

Esses resultados também destacam percepcgdes variadas entre docentes sobre o
momento e a responsabilidade de abordar a equidade de género. Muitos defendem a
necessidade de especialistas para liderarem essas discussdes, enquanto outros se
preocupam com a persisténcia de esteredtipos de género relacionados a comportamentos
e decisdes individuais das mulheres. Esse cenario reforca a necessidade de praticas

pedagodgicas mais abrangentes e interseccionais (Louro, 2014).

Figura 2: Porcentagem de concordéancia dos participantes quanto a afirmacdes referentes
comportamentos para realizar o ensino da equidade de género, considerando o periodo dos dois
meses anteriores a pesquisa (N = 72).

Il Concordo totalmente Concordo Discordo [l Discordo totalmente

Utilizei exemplos de
pioneiros em quebrar
barreiras de género e

preconceitos

Criei atividades
pedagogicas

Abordei questdo da
violéncia de género e como
preveni-la

Inclui o tema nas minhas
praticas pedagogicas

Mantive diadlogos sobre o
tema

o

0

Fonte: as autoras, 2024.

Em relacdo aos comportamentos dos docentes no ensino de equidade de género,
aproximadamente 25% expressaram discordancia, ou discordaram totalmente, quanto a
utilizacdo de exemplos de pioneiros para romper barreiras de género e preconceitos, a
criacao de atividades pedagdgicas sobre o tema e a abordagem de questdes relacionadas
a violéncia de género. Isso indica que as agdes dos docentes poderiam estar mais
alinhadas aos objetivos da ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel),
particularmente no que tange a promogdo da igualdade de género no contexto
educacional.

Contudo, um aspecto crucial a ser considerado € o medo que muitos docentes
enfrentam ao tratar de equidade de género em sala de aula. Esse receio esta
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profundamente enraizado na pressao social e politica, especialmente em um contexto
brasileiro polarizado, onde as discussdes sobre género sédo frequentemente vistas como
ameacas aos valores tradicionais (Kreher; Guareschi, 2017). A autocensura, alimentada
pelo temor de retaliagbes por parte de familias, comunidades e colegas, limita a
profundidade com que o tema €& abordado, levando muitas vezes a tratamentos
superficiais ou até mesmo a omissdo completa do assunto.

Esse cenario reflete os desafios apontados por estudos (Louro, 2014; Maia et al.,
2011; Banegas et al., 2019) sobre a resisténcia em discutir questdes de género nas
escolas, marcadas por estereétipos profundamente enraizados (Adichie, 2014; Felipe;
Jane 2008) e o sentimento de despreparo dos docentes (Nardi, 2012; Soares; Monteiro,
2019). Além disso, fatores institucionais, como a "plataformizagédo" e a mecanizagao dos
processos educativos podem reforcar essas dificuldades (Unisinos, 2024).

Reflexdes criticas sdo necessarias para compreender o papel da escola como
espaco de formacéao de valores e promogao da equidade. No entanto, pressdes externas,
como politicas que desvalorizam a discussdo de género e possiveis retaliagbes de
familias e comunidades, muitas vezes levam a autocensura docente (Maia; Machado,
2019; Kreher; Guareschi, 2017). Esse contexto perpetua desigualdades e limita o
potencial transformador da educagao.

Ainda que os docentes reconhegam sua importancia no combate as desigualdades
de género, essa compreensdo nem sempre resulta em praticas eficazes (Pollock et al.,
2021). Quanto a isso, conforme Figura 3, cabe destacar que cerca de 25% concordaram
totalmente que suas praticas pedagogicas levaram os estudantes a reconhecerem
privilégios por serem homens ou que fizeram com que os estudantes mudassem seus

comportamentos.
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Figura 3: Porcentagem de concordancia dos participantes quanto a afirmagoes referentes
comportamentos para realizar o ensino da equidade de género, considerando o periodo dos dois
meses anteriores a pesquisa (N = 72).

B Concordo totalmente Concordo Discordo [l Discordo totalmente

Estudantes reconheceram
privilégios por serem
homens

Minhas acdes levaram a
mudancas
comportamentais

Estudantes relacionaram
racismo e a desigualdade
de género apos minhas
praticas

Proporcionei discuss&o
sobre a orientagao sexual
e desigualdade de género

Criei atividades
pedagogicas sobre
classes sociais e a

desigualdade de género

o

0 25 50 75 0

Fonte: as autoras, 2024.

Isso ocorre porque os preconceitos de género, internalizados ao longo da
socializacdo, podem ser reproduzidos de forma inconsciente, mesmo por aqueles que
defendem a equidade (Maia et al., 2011; Furlani, 2007). Assim, superar esses desafios
exige que as instituicdes promovam formagdes continuas que desenvolvam uma visao
critica e interseccional, garantindo que docentes se tornem agentes efetivos de
transformacao social.

E importante refletir que, apesar de corresponsaveis pela construcdo de uma
sociedade equanime, docentes também fazem parte dela. Para isso, Dal'lgna (2023)
reafirma a proposta de “recusar o debate polarizado que celebra ou demoniza nossa
profissdo e que, justamente por isso, rejeita a humanidade da docéncia” (Dal'lgna, 2023,

p. 74), ou ainda defender:

Uma humanidade docente que assume seu compromisso com a formagao e com
o ensino. Uma humanidade docente que exerce uma pedagogia da coragem, do
equilibrio, da criagdo e da cooperagéo, para aprender e desaprender sobre a
nossa docéncia e para enxergar o mundo de outra maneira (Dal’'lgna, 2023, p. 75).

Isso também influencia a auséncia de estratégias pedagdgicas intencionais para
promover a equidade de género, como evidenciado pelo fato de 38% dos docentes néo
identificarem que suas praticas relacionam racismo e desigualdades de género. Além
disso, 27% nao reconhecem diferengcas no machismo enfrentado por mulheres brancas e

pretas, demonstrando a falta de interseccionalidade nas abordagens pedagdgicas
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(Collins; Bilge, 2016). Esses dados sugerem que muitos docentes podem nao
proporcionar discussbdes e atividades que integrem raga e género, devido a falta de
preparo ou a auséncia de apoio institucional.

Cerca de 35% dos participantes n&o propuseram ag¢des que discutissem orientacéo
sexual em sala de aula. A andlise desses dados revela desafios significativos na
proposic¢ao de atividades pedagogicas que abordem a interseccionalidade entre equidade
de género e outros fatores, como orientagdo sexual e classe social. Esses resultados
indicam a dificuldade de abordar sexualidades em ambientes escolares, especialmente
considerando os contextos politico e social brasileiros, ainda marcados por resisténcias a
essas discussodes (Maia; Machado, 2019).

Além disso, 33% dos docentes nédo incluiram a desigualdade de género e classe
social em suas praticas pedagogicas. Isso reflete uma possivel falta de conhecimento
sobre como diferentes contextos sociais se interligam com as desigualdades de género,
reforcando a necessidade de formagdes docentes que contemplem uma abordagem
interseccional qualificada (Acar-Erdol; Gozutok, 2019).

No que se refere as masculinidades, 38% dos participantes ndo observaram
mudangas significativas entre os estudantes sobre o reconhecimento de privilégios
masculinos. Isso evidencia que o tema, apesar de discutido amplamente na sociedade,
ainda é tratado de maneira limitada, preso a modelos tradicionais de masculinidade que
ignoram nuances e desafios enfrentados por diferentes identidades masculinas
(Stevanim, 2019).

A efetiva insercédo da equidade de género no cotidiano escolar demanda formagao
continuada e interdisciplinar, sensibilizando docentes para tratar o tema de forma
transversal e integrada ao planejamento pedagdgico. A resisténcia em abordar género
reflete a falta de formacdo e o medo de retaliacbes, agravados pelo impacto da
"plataformizacao" da educagao na autonomia docente (Maia; Machado, 2019; Dal’lgna,
2023). Por fim, & essencial adotar uma abordagem interseccional, considerando raca,
classe e orientagdo sexual (Crenshaw, 1989), para abordar as desigualdades de forma

abrangente e transformadora.
5 CONSIDERACOES FINAIS

As discussoes e resultados apresentados evidenciam que, embora haja uma ampla
concordancia sobre a importancia de abordar a equidade de género nas instituices

educacionais, ainda existem desafios significativos quanto a forma como essa discussao
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€ conduzida. Muitos docentes reconhecem a necessidade de incluir a tematica em suas
praticas pedagogicas, mas uma parcela expressiva ainda se sente despreparada para
mediar esses debates, sugerindo que a especializacdo de alguns professores e
professoras na area poderia facilitar o processo. Essa lacuna formativa reforgca a
necessidade de capacitagbes e formagdo continuada que possibilitem um
aprofundamento critico sobre as questées de género e suas interseccionalidades.

Outro ponto relevante diz respeito as dificuldades enfrentadas pelos docentes para
implementar a equidade de género em suas praticas. O medo de represalias e a
autocensura sao fatores que limitam a efetividade das agbes pedagdgicas, especialmente
em um contexto social e politico polarizado. Ademais, a auséncia de estratégias
pedagogicas interseccionais € um obstaculo para a ampliagdo da discussao, visto que
grande parte dos docentes ainda n&o relaciona de maneira sistematica género, raca e
classe social em suas abordagens. Isso ressalta a urgéncia de promover espacos de
formacao que possibilitem uma compreensdo mais ampla e integrada das desigualdades.

A partir desses resultados, € importante também apresentar alguns pontos de
reflexdo: a) Viés de desejabilidade social: A possibilidade da presenga do viés de
desejabilidade social representa uma limitacdo dessa pesquisa, uma vez que pode
distorcer alguns resultados e comprometer a validade de algumas conclusdes. Portanto,
reconhecer o impacto desse viés € essencial para garantir a integridade e a utilidade dos
dados de pesquisa, além de trazer como ponto de atencdo para futuras intervengdes; b)
Desafios atuais: € essencial reconhecer o desafio significativo que as tematicas de género
e sexualidade apresentam no campo da educagdo. Essas questbes ndao podem ser
tratadas de forma isolada ou reduzidas a meros desejos ou percep¢des individuais. Ao
contrario, elas reverberam de maneira ampla e profunda, influenciando e sendo
influenciadas por processos sociais, culturais e politicos.

Portanto, conhecimentos e atitudes relacionados a género e sexualidade precisam
ser compreendidos nado como processos individuais, mas como fendmenos politicos e
éticos, que sdo culturalmente produzidos. Quando se considera a educacdo como uma
ferramenta para a equidade de género, ela ndo esta apenas formando individuos criticos,
mas também contribuindo para transformacdes coletivas, que impactam estruturas sociais
mais amplas. A luta pela equidade, entédo, transcende o ambito pessoal, tornando-se uma
acao que requer a mobilizagdo de esforgos conjuntos e politicas publicas que garantam
um futuro mais justo para todos e todas.

Esse olhar mais amplo é fundamental para ampliar a compreensao dos efeitos das

intervengbes educacionais, pois permite visualizar como essas praticas formativas
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influenciam tanto o contexto individual quanto o coletivo, fortalecendo a ideia de que a
educacao, ao promover a equidade de género, tem o potencial de transformar ndo apenas
individuos, mas sociedades inteiras.

Todavia, embora as transformagdes sociais exijam esfor¢os coletivos, as
intervencgdes individuais sdo essenciais para desencadear e sustentar esse processo.
Cada pessoa que se compromete a desafiar preconceitos e rever suas proprias atitudes,
contribui para criar um ambiente mais equéanime, multiplicando o impacto de acbdes
isoladas. Quando essas atitudes individuais se somam a movimentos amplos e politicas
publicas, ha uma sinergia que reforga a luta por justica e equidade. Dessa forma, as
mudangas pessoais se tornam o alicerce para que transformagdes coletivas ocorram,
possibilitando que a equidade de género se consolide como um valor compartilhado,
enraizado tanto nas praticas cotidianas quanto nas estruturas sociais.

A principal ideia que permeia este artigo € a de que a educagao para a equidade de
género ndo é apenas uma necessidade ética, mas também uma ferramenta para o
desenvolvimento politico e social. Por meio da educagdo, € possivel desconstruir
preconceitos, promover a equidade e contribuir para a constru¢ao de uma sociedade em
que todos e todas possam se desenvolver de acordo com suas habilidades, sem que o
género, a raga e a classe sejam caracteristicas determinantes.

Por fim, a pesquisa demonstra que, apesar dos desafios, existe um movimento
crescente dentro do campo educacional para incorporar a discussao sobre equidade de
género de maneira mais estruturada. A resisténcia a certas mudancgas evidencia a
necessidade de um trabalho continuo, que n&o apenas capacite docentes, mas também
transforme o ambiente escolar em um espago seguro para esses debates. O
compromisso coletivo com uma educacao inclusiva e critica pode ser um caminho potente
para enfrentar as desigualdades de género e possibilitar uma formagdo mais cidada e

equitativa para toda a sociedade.
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